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             Rostock, 25.11.2021 
 

Tankstellen-Mitglieder-Rundschreiben 09/2021 
 
Corona – 3G-Regel am Arbeitsplatz 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
Sehr geehrte Mitglieder,  
 
auf vielfachen Wunsch übersenden wir Ihnen als Anlagen Muster-Formulare für die Dokumentation des 
3G-Status der Beschäftigten.  Auf Basis der vielen uns erreichenden Anfragen außerdem noch einige er-
gänzende Informationen zu den Informationen der letzten Tage: 
 
1. 3G am Arbeitsplatz 
Auch Personen, die sich aus medizinischen Gründen nicht impfen lassen können, müssen täglich einen 
Test vorlegen. 
 
2. Testpflicht von Auszubildenden 
Die 3G-Pflicht gilt auch für Auszubildende, die in den Betrieb kommen; diese müssen ebenfalls einen Test-
nachweis erbringen, sofern sie keinen Impf-/Genesenennachweis vorweisen. 
 
3. Speicherung des Impfstatus – Datenschutz 
Für die Speicherung des Status als solchem ist keine Einwilligung des Arbeitnehmers notwendig, sondern 
nur dann, wenn der Arbeitgeber ein Foto oder einen Scan des Dokuments speichern möchte. 
 
4. Arbeitsrechtliche Folgen bei fehlendem 3G-Status – Musterformulierung ggü. Beschäftigten 
 
Zur Information und als arbeitsrechtlichen Hinweis an Beschäftigte, die keinen Nachweis über ihren 3G-
Status beibringen möchten und den Betrieb daher nicht betreten dürfen, schlagen wir als Formulierung 
vor: 
„Ohne 3G-Nachweis (Geimpft, Genesen, Getestet) dürfen Sie die Betriebsstätte nicht 
betreten. Arbeitsrechtlich sind Sie dann nicht arbeitsbereit und erhalten daher für die 
ausfallenden Zeiten auch keine Entgeltfortzahlung. In der Folge sind bei wiederholten 
Verstößen auch arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zu Abmahnungen und 
Kündigungen möglich.“ 
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5. Prüfung von Testnachweisen 
Sofern Ihre Arbeitnehmer sich nicht im Betrieb testen lassen und Testzertifikate vorlegen, achten Sie bitte 
unbedingt auf den jeweiligen Aussteller. Es kam bereits vermehrt zu Versuchen, gefälschte Bescheinigun-
gen oder solche zu Online-Selbsttests dubioser Anbieter vorzulegen. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
 
Renée Werner 
Geschäftsführerin 
 
 
 
Anlagen 
 
 


